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Пояснительная записка 

« Мы - хозяева нашей Родины 

 и она для нас кладовая солнца  

с великими сокровищами жизни». 

М. Пришвин. 

Данная программа предназначена для реализации в летнем 

оздоровительном лагере с дневным пребыванием на базе 

общеобразовательной школы и рассчитана на детей в возрасте от 6.5 до 14 

лет. Обязательным для лагеря является вовлечение в его работу ребят из 

многодетных и малообеспеченных семей, трудных подростков. 

 Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием – это 

учреждение, предназначенное для обеспечения полноценного отдыха и 

оздоровления детей в стенах образовательного учреждения, создания 

благоприятных условий для их всестороннего духовного и физического 

развития, выработки первичных трудовых навыков через привлечение  к 

общественно полезной работе, отвлечения подростков от пагубного влияния 

улиц. Деятельность воспитанников лагеря отлична от типовой учебной  

деятельности образовательного и воспитательного процесса школы, а 

система работы лагеря направлена  на  создание  оптимальных условий для 

полноценного отдыха детей. Лагерь дает возможность любому ребенку 

раскрыться, достичь высокого уровня  самоуважения и самореализации. На 

реализацию данных задач направлена вся работа летнего лагеря. 

Актуальность программы заключается в том, что она 

предусматривает сочетание игровых, развлекательных и познавательных 

мероприятий. Особое место отведено мероприятиям, посвященным 

формированию у воспитанников потребности в здоровом образе жизни. 

В современной России воспитание подрастающего поколения находится 

в зоне особого внимания государства. Формирование поколения, 

разделяющего духовно- нравственные ценности российского общества, 

является стратегической задачей на современном этапе, что отражено в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-

р). 

В школьном возрасте ребенок не только осваивает новые социальные 

роли и виды деятельности – это благоприятный период для усвоения знаний о 

духовных и культурных традициях народов родной страны, традиционных 

ценностей, правил, норм поведения, принятых в обществе. «Знание 

школьником социальных норм и традиций, понимание важности следования 

им имеет особое значение... поскольку облегчает его вхождение в широкий 

социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений» 

Формирование социально-активной личности школьника в рамках 

данной программы основывается на духовно-нравственных ценностях, 

значимых для его личностного развития и доступных для понимания: Родина, 

семья, команда, природа, познание, здоровье. 

Смена в детском лагере является логическим завершением участия 

школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности 

«Орлята России», «Содружество Орлят России» и реализуется в период 



летних каникул. В рамках смены происходит обобщение социального опыта 

ребят по итогам их участия в годовом цикле Программы «Орлята России», 

«Содружество Орлят России». Игровая модель и основные события смены 

направлены на закрепление социальных навыков и дальнейшее формирование 

социально-значимых ценностей, укрепление смыслового и эмоционального 

взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и 

выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе 

«Орлята России», «Содружество Орлят России» или проектах 

Российского движения школьников на следующий учебный год. 

  

Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является 

благоприятным для становления личности школьника и формирования 

детского коллектива благодаря следующим факторам: 

• интенсивности всех процессов, позволяющих ребѐнку проявить 

свои индивидуальные особенности; 

• эмоциональной насыщенности деятельности; 

• комфортно организованному взаимодействию в уже

 сложившемся коллективе или новом для ребѐнка временном детском 

коллективе; 

• возможности для проявления ребѐнком самостоятельной позиции. 

 

Организация досуга построена так, чтобы наиболее полно и ярко 

раскрыть естественную потребность в свободе и независимости ребенка, стать 

сферой активного самовоспитания, предоставить детям возможность роста и 

самосовершенствования, преодолеть  трудности  возрастных проблем. 

Реализация программы осуществляется через организацию различных видов 

деятельности.  

Программа также способствует формированию самостоятельности 

детей в организации совместной деятельности, через включение ребят в 

управление делами на уровне микрогруппы, отряда и предусматривает 

развитие и воспитание ребят в коллективе. 

Отдых – это смена деятельности. Энергия ребенка в период летнего 

отдыха находит  выход в деятельности творческой, которая, по сути своей, 

всегда несет психотерапевтический эффект. Использование массовых форм 

проведения досуга, таких как игры, путешествия, конкурсы, состязания, 

концертно-игровые программы способствуют включению всех детей в 

творческую деятельность, расширяют  кругозор детей, развивают  у них 

любознательность. 

Новизна программы прослеживается в широком приобщении детей к 

разнообразному социальному опыту, созданию в лагере стиля отношений 

сотрудничества, содружества, сотворчества, самоуправления. 

 Данная программа по своей направленности является социально-

гуманитарной комплексной, т. е. включает в себя разноплановую 

деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и 

воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.  

Участниками становятся обучающиеся 1-4 классов 

общеобразовательных организаций, в течение учебного года принимавшие 



участие в реализации Программы развития социальной активности учащихся 

начальных классов «Орлята России» 

Методической основой программы смены является методика 

коллективной творческой деятельности.  

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность 

детей и взрослых, направленная на развитие навыков социального 

взаимодействия, творческих способностей и интеллекта, а также 

формирование организаторских способностей каждого участника 

деятельности. 

Смысл методики состоит в том, что ребята учатся коллективному 

общественному творчеству. Основное правило: 

«Всѐ – творчески, иначе зачем?» За долгие годы придумано множество 

коллективных дел на пользу людям, которые можно реализовать в своѐм 

классе и школе. В них участвует весь детский коллектив: деление на 

выступающих и слушающих, на актив и пассив исключается. Методика 

коллективной творческой деятельности даѐт исключительно высокий 

педагогический эффект – на ней успешно повзрослели сотни тысяч ребят. В 

системе лагерной смены коллективно- творческие дела проводятся с 

чередованием разных видов творческой активности детей. 

Инновационность  программы заключается в следующем в использовании 

следующих методов: 

 Кейс-метод. Задается ситуация (реальная или максимально 

приближенная к реальности). Воспитанники должны исследовать ситуацию, 

предложить варианты ее разрешения, выбрать лучшие из возможных 

решений. 

 Метод проектов предполагает самостоятельный анализ заданной 

ситуации и умение находить решение проблемы. Проектный метод 

объединяет исследовательские, поисковые, творческие методы и приемы 

обучения по ФГОС. 

 Проблемный метод — предполагает постановку проблемы 

(проблемной ситуации, проблемного вопроса) и поиск решений этой 

проблемы через анализ подобных ситуаций (вопросов, явлений). 

 Метод развития критического мышления — метод, направленный 

на развитие критического (самостоятельного, творческого, логического) 

мышления, состоящий из этапов вызова, осмысления и размышления. 

 Эвристический метод — объединяет разнообразные игровые приемы 

в форме конкурсов, деловых и ролевых игр, соревнований, исследований. 

 Исследовательский метод используется для развития умения 

воспитанников работать с различными источниками информации, 

вычленять проблемы для организации исследования, искать пути 

реализации этих проблем. 

Средствами эффективной реализации программы являются:  

 Нетрадиционное начало дня – эмоциональный утренний настрой (эпиграф, 

видеофрагмент, увертюра, ребус, загадка, анаграмма), выяснения целей, 

ожиданий. 



 Постановка и решение проблемных вопросов, создание проблемных 

ситуаций. Это-ситуация неожиданности; ситуация конфликта; ситуация 

несоответствия; ситуация неопределенности; ситуация предположения; 

ситуация выбора. 

 Организации релаксации и подведения итогов - заполнение листа «З-И-У». 

 Презентации материала с использованием информационных 

технологий, электронных учебных пособий, интерактивной доски и др. 

 Использование форм интерактивного обучения или их элементов: 

«мозгового штурма», «дебатов», «интервьюирования различных 

персонажей». 

 Реализация личностно-ориентированного и дифференцированного 

подхода к воспитанникам, организация групповой деятельности (работа в 

парах, в группах постоянного состава, в группах сменного состава) и 

самостоятельной работы детей. 

 Игры, игровые моменты (ролевые, имитационные, дидактические). 

 

Нормативно-правовое обеспечение 

 Программа разработана в соответствии с основными нормативно-

правовыми документами:  

1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 25.12.2018) «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

2. Письмо Минобрнауки России от 01.04.2014 N 09-613 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с «Рекомендациями по примерному 

содержанию образовательных программ, реализуемых в организациях, 

осуществляющих отдых и оздоровление детей»); 

3. Письмо Минобрнауки России от 01.04.2014 N 09-613 «О направлении 

методических рекомендаций» Рекомендации по примерному содержанию 

образовательных программ, реализуемых в организациях, осуществляющих 

отдых и оздоровление детей 

4. Приказ Минпросвещения России от 27.06.2022 №629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 29.11.2018 N 52831); 

5. СанПин 2.4.3648 - 20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи»;  

6. Устава муниципального бюджетного общеобразовательного  

учреждения   г.Ульяновска «Средняя школа №31 имени Героев Свири»; 

Лицензии МБОУ СШ №31 г. Ульяновска на образовательную деятельность; 

Образовательной программы МБОУ СШ№31 г.Ульяновска имени Героев 

Свири. 

 

 

 

 

 

 



II. ЦЕЛЕВОЙ  БЛОК 

Цель – развитие социально-активной личности ребѐнка на основе 

духовно-нравственных ценностей и культурных традиций 

многонационального народа Российской Федерации. 

        Задачи: 

 содействовать развитию у ребѐнка навыков социализации, 

выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими 

людьми посредством познавательной, игровой и коллективной 

творческой деятельности; 

 познакомить         детей         с         культурными традициями 

многонационального народа Российской Федерации; 

 формировать положительное отношение ребѐнка и детского 

коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, 

команда, природа, познание, здоровье; 

 способствовать развитию у ребѐнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 

 формировать интерес ребѐнка к дальнейшему участию в программе 

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята 

России» и проектах Российского движения школьников. 

 

III. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ: 

• положительное отношение ребѐнка к духовно-нравственным 

ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье; 

• получение ребѐнком положительного опыта взаимодействия друг с 

другом и внутри коллектива; 

• проявление ребѐнком интереса к различным видам деятельности 

(творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной); 

• проявление ребѐнком базовых умений самостоятельной 

жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей жизни 

и здоровью, безопасное поведение. 

При построении педагогического процесса для школьников в 

летнем лагере необходимо учитывать следующие принципы: 

• принцип учѐта возрастных и индивидуальных особенностей 

школьников при выборе содержания и форм деятельности; 

• принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. 

значительности и необычности каждого события как факта коллективной и 

личной жизни ребѐнка в детском лагере; 

• принцип включения детей в систему самоуправления 

жизнедеятельностью детского коллектива, направленный на формирование 

лидерского опыта и актуализацию активного участия в коллективных делах; 

• принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и 

конфликтов детей, уважения личного мира каждого ребѐнка. 

 

 

 



Критерии оценки эффективности программы: 

 благоприятный психологический климат в детском и 

педагогическом коллективе; 

 удовлетворѐнность ребят предложенными разнообразными видами 

деятельности, формами работы;  

 желание участвовать в работе лагеря на следующий год;  

 проявление инициативы в организации мероприятий лагеря.  

 

IV. МЕТОДЫ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

 Система диагностики результатов программы состоит из мнения 

педагогов, непосредственно реализующих программу, детей-участников 

программы и мнения независимых взрослых. 

Индикаторами диагностики программы являются: 

 проявление ценностного отношения к Родине и Государственным 

символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью; 

 проявление ребѐнком интереса к предлагаемой деятельности; 

 приобретение ребѐнком знаний и социального опыта; 

 положительное эмоциональное состояние детей; 

 позитивное взаимодействие в команде, коллективе. 

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять методы 

игровой диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям 

развития детей младшего школьного возраста и показывают максимально 

точный результат – полученные ребѐнком знания и опыт, их мнение, эмоции, 

реакцию и отношение к конкретной ситуации. 

В лагере диагностика будет проходить в несколько этапов: 

- на начальном этапе будет происходить сбор данных о направленности 

интересов ребенка, мотивации деятельности и уровень готовности к ней 

(тесты, анкеты, игры);  

- промежуточная диагностика позволит корректировать процесс реализации 

программы и определить искомый результат с помощью аналогии и 

ассоциации:  

Сочинение «Я вчера, сегодня, завтра»;  

"Мой портрет"- ассоциация;  

"Мой отряд" (рисунок, сочинение и др.).  

- итоговая диагностика позволит оценить результаты реализации программы 

(опрос, тестирование, анкеты).  

Диагностика проходит на протяжении всей смены: на «огоньках», после 

крупных мероприятий, перед проведением какого-либо экспериментального 

мероприятия, по окончании лагерной смены.  

 Наблюдение (планомерное целенаправленное фиксирование 

психологических факторов в естественных условиях повседневной 

жизни) 

 Беседа  

 Анализ результатов творческой деятельности  
 Ежедневное тестирование  («Радужное настроение») 

 Анкетирование.  
 Солнышки (анализ дня) 



  Карта наблюдения за состоянием здоровья детей (школьная 

медсестра) 

V. СИСТЕМА МОТИВАЦИИ И СТИМУЛИРОВАНИЯ 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают 

элементы карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По 

итогам путешествия ребята складывают их воедино. Ведения отдельной 

рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не 

предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, 

соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при 

необходимости и возможности – сладкие призы. 

Индивидуальная система стимулирования участника смены может 

быть разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с 

отрядом. В качестве рекомендаций: ребѐнка можно награждать 

индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалями за 

конкретные достижения. 

 Наш лагерь – это радость общения с друзьями, познание окружающего 

мира, это центр развития, воспитания, оздоровления и образования 

детей. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия 

накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, 

восстановления здоровья. Это период свободного общения детей.  

  Наряду с традиционными методиками в программе «Солнечный 

город»  используются современные технологии: технология 

развивающего воспитания и обучения, здоровьесберегающие, игровые, 

проектные технологии, краеведческо – туристическая деятельность. 

 Отличительной особенностью программы « Орлята в Солнечном  

городе»   

  В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную 

Страну Маленьких и Великих Открытий «Солнечный город». Путешествовать 

по неизвестным местам возможно только сплочѐнной командой, поскольку 

жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать 

такую команду, успешно пройти все испытания, составить карту Страны и 

таким образом помочь жителям сохранить их главные сокровища. 

   Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны 

Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают еѐ 

невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для 

педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица 

невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или 

ином событии, отвечает на их вопросы, даѐт подсказки в виде элементов 

карты Страны, по которой ребята путешествуют. 

   Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята 

получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой 

путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с 

другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят 

волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На первой 

странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором ребят 



просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий 

существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были 

счастливы, необходимо раскрыть все еѐ тайны». Остальные страницы – 

чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам 

общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она 

ответит, а может наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, 

пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят 

ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо 

всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и 

познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются 

путешественники (тематический час отряда «Открывая страницы интересной 

книги», который проходит во второй день смены). 

  На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают 

тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными 

промыслами, узнают о величии природного и национального богатств 

Страны. 

  День летит за днѐм, и путешествие подходит к завершению. А с ним и 

вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих 

Открытий, получилось ли собрать карту этой страны, можно ли теперь 

назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они 

путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со 

своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены. 

Ребята ещѐ раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части 

карты воедино и приходят к выводу, что всѐ это время путешествовали по 

родной России. А невидимые жители, которые оставляли им свои послания – 

это их друзья, их семьи и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые 

скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым свершениям. 

  Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный 

праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своѐм удивительном 

путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых 

тайнах и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а также о 

совместном празднике. И чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно 

прожитому лету, ребятам предлагается сделать афишу-, которую они 

разместят в классе в своѐм орлятском уголке. 

 

Учреждения дополнительного образования, участвующие в реализации 

программы 

 Киноконцертный комплекс «Современник» 

 Бассейн «Автомобилист» 

 Библиотека №6 

 Музей-заповедник «Родина В.И. Ленина» 

 Молодежный театр 

 Ульяновский зоопарк 

 

 

Направления и виды деятельности: 

 физкультурно-оздоровительное; 



 художественно – творческое; 

 досуговая  деятельность; 

 интеллектуальное направление; 

 краеведческое направление 

 

Участники программы 

 младшие школьники 

 

Сроки действия программы 

 с 1  по 22 июня 

 

 

ОСНОВНЫЕ ПРОГРАМНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

VI. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Содержание программы смены по периодам 

 Организационный период (1-2 дни смены) – орлята собираются вместе 

после учебного года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно 

провести время. 

Задачи организационного периода: 

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком 

дня; 

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

- знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток 

отрядов; 

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, 

информирование детей об их возможностях в смене). 

 

1-й день смены. Организационный период. Формирование отрядов. 

Игровой час «Играю я – 

играют друзья» 

Включает в себя проведение игр или игровых 

программ на взаимодействие, 

командообразование, сплочение, выявление 

 

 

 

 

Общий сбор участников 
«Здравствуй, лагерь» 

 

 

лидера, создание благоприятного эмоционального 

фона в коллективе; при необходимости игры на 

знакомство или закрепление имѐн. 

Официальный старт смены – открытие с 

поднятием государственного флага РФ и 

исполнением гимна РФ, творческим номером, 

приветственной речью начальника лагеря. 

Знакомство участников смены с территорией 

лагеря, основными правилами и распорядком дня, 

ключевыми людьми, к которым можно 



обращаться в течение смены. 

 

 

2-й день смены. Погружение в игровой сюжет смены. 

Творческая встреча 

орлят «Знакомьтесь, 

это – мы!» 

 

 

Знакомство отрядов друг с другом, творческая 

презентация визиток, названий и девизов; 

знакомство с творческой визиткой «вожатского» 

отряда – коллективом учителей, педагогов, 

наставников-старшеклассников. 

Презентация волшебной книги, открыв которую 

ребята видят послание от жителей неизвестной 

страны. «Жители» знакомят детей с правилами, 

которые приняты в неизвестной стране. На основе 

этих правил отряд продумывает группы ЧТП 

лидера, создание благоприятного эмоционального 

фона в коллективе; при необходимости игры на 

знакомство или закрепление имѐн. 

 Основной период  – орлята отправляются в путешествие по 

неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители. 

Задачи основного периода: 

 знакомство с культурными традициями и национальными 

ценностями российского народа, изучение богатств нашей 

Родины; 

 поддержание благоприятного эмоционально-психологического 

климата; 

 создание условий для проявления каждым ребѐнком 

индивидуальности, его творческого и нравственного потенциала, 

активности и инициативы; 

 приобщение детей к здоровому образу жизни; 

 формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

 

 Итоговый период  – орлята возвращаются из путешествия по 

неизвестной стране и подводят итоги. 

Задачи итогового периода: 

 

- реализация ключевого события – большого совместного праздника, 

закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела; 

- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни 

в коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных 

заслуг; 



- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, 

вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и 

здоровьем детей. 

Тематический день «Я и моя РоссиЯ» 

Подготовка к празднику 
«Создаѐм праздник вместе» 

Деление отряда на микрогруппы для 

выполнения поручения; работа групп по 

проработке своей части общего поручения 

отряда. 

 

 

При необходимости ребята репетируют 

или специально подготавливают элементы 

дела (например, творческий номер или 

сценарий). 

  

Праздничный калейдоскоп 

«По страницам нашей 

книги» 

Проведение праздника по итогам 

путешествия по неизвестной стране. 

Ребята выступают одновременно в роли 

участников и организаторов данного 

события. 

 
 

Итоговый период смены. Выход из игрового сюжета. 

Итоговый сбор участников «Нас 

ждут новые открытия!» 

Анализ реализованного коллективно-

творческого дела и подведение итогов 

путешествия по неизвестной стране. 

 Ребятам предлагается ещѐ раз вспомнить 

всѐ, что произошло с ними в смене (в этом 

поможет книга) и создать афишу-коллаж о 

своѐм путешествии. Это позволит педагогу 

получить многогранную обратную связь. 

Кроме того, афиша-коллаж 

Поможет ребятам проанализировать, что 

они узнали за смену, чему научились, как 

изменились. 

 

 

 

 

 

Линейка закрытия смены 

«Содружество Орлят России» 

В качестве работы на последействие

 педагог может предложить ребятам 

продолжать и дальше 

открывать свою страну, свою малую 

родину и делиться этими знаниями друг 

с другом. 

Официальное завершение смены и 

награждение еѐ участников. Содержание 

линейки может содержать творческие 

номера, ответное слово детей и напутствия 

педагогов. 



 

Физкультурно–оздоровительное направление 

 

1 БЛОК «В здоровом теле - здоровый дух » осуществляется через: 

 вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной 

работы; 

 выработку и укрепление гигиенических навыков; 

 расширение знаний об охране здоровья.  

  

Основные формы организации: 

 Утренняя гимнастика (зарядка); 

 спортивные игры на стадионе, спортивной площадке  (футбол, волейбол, 

теннис, пионербол, бадминтон, лапта);  

 подвижные игры на свежем воздухе «Охотники и гуси», «Белые 

медведи», «Перестрелка», «Коршун и наседка», «Часики», «Вышибалы», 

«Цепи»;  

 эстафеты («Веселые старты», «Зов Джунглей», «Быстрее, сильнее, выше», 

«Эстафетный бег», «Большие гонки», «Спортивная эстафета по ПДД»); 

 часы  здоровья; 

 солнечные ванны (ежедневно); 

 воздушные ванны (ежедневно) 

 посещение бассейна (2 раза в неделю) 

 посещение соляной пещеры(2раза в неделю). 

В летнем оздоровительном лагере вся работа направлена на сохранение и 

укрепление здоровья детей. Утренняя гимнастика проводится ежедневно в 

течение 10-15 минут: в хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в 

проветриваемом спортивном зале. Основная задача этого режимного момента, 

помимо физического развития и закаливания, - создание положительного 

эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день. 

Спортивные соревнования, веселые эстафеты, дни здоровья, различные 

беседы о здоровом образе жизни, психологические тренинги,  беседы с врачом, 

спортивные праздники развивают у детей  ловкость и смекалку, помогают им 

развивать  различные  двигательные способности и реализуют потребность 

детей в двигательной активности, приобщают воспитанников к здоровому 

образу жизни. Для максимального достижения результата при проведении  

спортивных мероприятиях присутствует дух соревнования и реализуется 

принцип поощрения. После  конкурсов, которые развивают не только 

физическое состояние детей, но и укрепляют их дух, дети получают призы. 

В свободную минуту воспитанники принимают участие в подвижных играх,  

включающих  все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. 

Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения 

у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, 

выносливость, а коллективные игры – еще и воспитанию дружбы. 

В лагере уделяется большое место пропаганде правильного питания и 

формированию навыков здорового образа жизни. Тесно сотрудничаем с врачом. 

Проводятся беседы «Оказание первой доврачебной помощи», «Осанка – основа 



 

красивой походки», «Твой режим дня на каникулах», выпускаются 

профилактические газеты. Ежедневно ведется «Журнал здоровья» 

Обязательно проводятся оздоровительные процедуры: закаливание, 

воздушные ванны, солнечные ванны. Для солнечных ванн подходит лужайка с 

перед школой, стадион . Чтобы дети дышали свежим воздухом, максимальное 

количество мероприятий и режимных моментов проходит на улице. 

 

Художественно – творческое направление 

2 БЛОК  «Цветик - Семицветик»   осуществляется через: 

 изобразительная деятельность (конкурсы  рисунков «Мы за безопасное 

движение», «Наша школьная страна», «Лето – это …», «Все обо всем», 

«Мой край родной»; 

 конкурсные программы (по плану  библиотеки №6) 

  творческие конкурсы ( «Коллективное панно»);  

  игровые творческие программы («Огонек знакомств», «Угадайка», 

«Компас», «Знатоки пословиц», «Знатоки русской народной сказки», 

«Если был бы я волшебником»); 

 Концерты («Алло! Мы ищем таланты.»);  

 творческие игры («Если был бы я волшебником»);  

 праздники (День защиты детей, День независимости, Закрытие лагерной 

смены);  

 выставки рисунков отчетов «Мой лагерный день» 

Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в 

которой личность не преследует никаких других целей, кроме получения 

удовольствия от проявления духовных и физических сил. Основным 

назначением творческой деятельности в лагере является развитие 

креативности детей и подростков. 

Рисование в лагере дает большие возможности в развитии  

художественных способностей детей. Рисуя, дети усваивают целый ряд 

навыков изобразительной деятельности, укрепляют зрительную память, 

учатся замечать и различать цвета и формы окружающего мира. В своих 

рисунках они воплощают собственное видение мира, свои фантазии. 

Участвуя в конкурсе «Мой лагерный день» дети учатся передавать свои 

эмоции через рисунок. 

 

Досуговое  направление 

3 БЛОК   «Веселые ребята»  осуществляется через: 

 вовлечение наибольшего количества  ребят  в различные формы 

организации досуга; 

 Организацию  деятельности творческих мастерских. 

 В основе лежит свободный выбор разнообразных общественно-значимых 

ролей и положений, создаются условия для духовного нравственного общения, 

идѐт закрепление норм поведения и правил этикета, толерантности.  



 

     Досуговая деятельность – это процесс активного общения, удовлетворения 

потребностей детей в контактах. Творческой деятельности, интеллектуального 

и физического развития ребенка, формирования его характера. Организация 

досуговой деятельности детей – один из компонентов единого процесса 

жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в лагере. 

 

Интеллектуальное направление 

4 БЛОК   «Умники и умницы» осуществляется через: 

 проведение интеллектуальных игр ;  

 организация работы библиотеки, проведение тематических 

библиотечных;  

 игровая программа по ПДД; 

 Викторины, интеллектуальные марафоны. 

 Организация игр «Что? Где? Когда?»  

  Заседания Клуба юных интеллектуалов. 

В условиях летнего отдыха у ребят не пропадает стремление к познанию 

нового, неизвестного, просто это стремление реализуется в других, 

отличных от школьного урока, формах. С другой стороны, ребята стремятся 

к практической реализации тех знаний, которые дала им школа, 

окружающая среда. Поэтому интеллектуальная работа  направлена на 

расширение кругозора, развитие интеллекта воспитанников и их 

познавательной деятельности, развитие мышления, памяти, внимания, 

формирование положительных эмоций от обучения и потребности в 

непрерывном образовании. 

 

Краеведческое направление 

 

 Викторина «Что я знаю о родном крае» 

 Презентация «Знаменитые люди Ульяновска» 

 Знакомство с исследовательской работой «Жила-была деревня Винновка» 

 История образования школьного музея «Героев Свири» 

 

 

Формы подведения итогов реализации программы 

 

Основные направления  

Физкультурно-

оздоровительное 

направление 

 «В здоровом теле - 

здоровый дух » 

Спортивные мероприятия. 

Посещение бассейна и соляной комнаты. 

Получение полноценного 

витаминизированного питания. 

Художественно – 

творческое направление 

«Цветик - Семицветик»    

Творческие конкурсы, игры, разыгрывание 

сценок, музыкальные конкурсы. 



 

Досуговое  направление 

«Веселые ребята»   

Экскурсии,  викторины, ролевые игры, 

посещение кинотеатра, театра. 

Интеллектуальное 

направление «Умники и 

умницы» 

Посещение музея, интеллектуальные  игры. 

Краеведческое 

направление 

«Друг природы» 

Все учащиеся примут участие в 

экологических  викторинах. 

Экскурсии в «Винновскую рощу» 

Просмотр спектакля « Жили-были от Волги 

до Сибири»» 

 

 

 

VII. График работы «Творческой мастерской Солнечного города» 

Реализация проекта «Умные каникулы» 

 

       Тема проекта: «Стихи Агнии Барто». В течение смены дети готовят 

проект: изучая, выбирают стихотворение, пишут сценарий, распределяют 

роли, изготавливают афишу-оригами, монтируют рекламный ролик своего 

представления, делают костюмы и декорации. 

 

 

Название Время Форма Кол-во 

часов 

Место 

проведения 

Форма 

контроля 

«Мастерская 

слова» 

 

12.35- 

13.15 

13.20- 

14.00 

Группова

я 

3 Класс, 

Актовый 

зал 

Инсцениров

ка 

стихотворен

ий  

«Удивительно

е оригами» 

12.35- 

13.15 

13.20- 

14.00 

Группова

я 

3 Класс Изготовлени

е декораций 

и 

пригласител

ьных. 

Афиша 

представлен

ия 

«Компьютерна

я графика» 

12.35- 

13.15 

13.20- 

14.00 

Группова

я 

3 Компьютер- 

ный класс 

Рекламный 

ролик 

представлен

ия 

    

       Творческая мастерская Солнечного города является частью программы 

Летнего лагеря «Солнечный город», развивает творческую активность детей, 



 

обеспечивает каждому возможность попробовать себя в самых разных видах 

деятельности и способствует дальнейшему самоопределению в 

образовательном пространстве. Знакомит с театральным искусством, Миром 

оригами и папье-маше, а также компьютерной графикой, умением создавать 

видеоролики. 

 

 

VIII . ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

I этап:  подготовительный  –  апрель – май. 

 Этот этап характеризуется тем, что за  два месяца до открытия 

пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к 

летнему сезону. Деятельностью этого этапа является: 

 участие в вебинаре, посвященном подготовке к проведению летней 

оздоровительной компании города; 

 знакомство с правовыми документами нормативной базы, 

обеспечивающей качественный отдых детей в текущем году;   

 проведение совещаний при директоре  по подготовке школы к летнему 

сезону; 

 издание приказа по школе о проведении летней кампании; 

 разработка программы деятельности пришкольного летнего 

оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей; 

 отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере; 

 заключение договоров с учреждениями дополнительного образования; 

 составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-

сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.) 

 создание рабочей группы по подготовке методического материала для 

работников лагеря; 

 организация помещений лагеря согласно СанПину; 

 обеспечение допуска сотрудников к работе с детьми. 

 

II этап:  организационный – 2-3 дня в начале июня. 

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня. 

Основной деятельностью этого этапа является: 

 встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, 

организаторских и творческих способностей; 

 запуск программы «Солнечный город»; 

 знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. 

 

III этап:  основной– июнь. 

Основной деятельностью этого этапа является: 

 реализация основной идеи смены; 

 вовлечение детей  в различные виды коллективно- творческих дел; 

 работа творческих мастерских, кружков, клубов. 

 



 

IV. Рефлексивный.  

 Подведение итогов работы мастерских, участие детей в 

соревнованиях, конкурсах. Итоговое анкетирование участников 

смены. Награждение  лучших, активных участников смены. 

Торжественная линейка и концерт закрытия смены. Размещение 

информации на сайте МБОУ СШ №31 имени Героев Свири. 

 

IХ. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Основными требованиями при подборе кадров являются: навык работы с 

детьми, организаторские способности, в частности способность к творческой 

деятельности, знание всевозможных игр, конкурсов. 

 

Штатное расписание 

 

№ Должность в лагере Число единиц 

1 Начальник лагеря 1 

2 Воспитатель 10 

3 Инструктор по ФИЗО 1 

4 Уборщица служебных 

помещений 

2 

5 Заместитель директора по АХЧ 1 

6 Медсестра 1 

7 Преподаватель дополнительного 

образования 

3 

 

Работники лагеря несут личную ответственность за полную безопасность 

жизни и здоровья детей в пределах, возложенных на них обязанностей. 

Отвечают за выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья 

воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и 

других мероприятиях.  

Начальник лагеря организует, координирует и контролирует работу 

сотрудников лагеря, обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и 

сотрудников лагеря, следит за обеспечением горячего питания и руководит 

работой педагогов и другого персонала.  

Медицинский работник осуществляет проведение мониторинга здоровья.  

Физкультурный работник организует спортивную работу, осуществляет 

физкультурно-оздоровительную работу в лагере, согласованную с 

медработником, предусматривающую следующие мероприятия: ежедневную 

утреннюю гимнастику 10-15 минут на открытом воздухе, закаливание, 

проводит спортивные соревнования.  

Воспитатели лагеря с дневным пребыванием детей допускаются к работе 

с детьми после специального инструктажа по охране жизни и здоровья детей и 

медицинского освидетельствования. Воспитатели с дневным пребыванием 

детей проводят инструктаж по ТБ с детьми перед выполнением различных 

форм деятельности. Воспитатель  обеспечивает реализацию плана работы, 



 

организует детей, ведет работу по сплочению коллектива, развивает их 

творческий потенциал, продумывает активное участие детей во всех видах 

деятельности, помогает ребенку достичь успеха, следит за дисциплиной 

режимом дня, соблюдением личной гигиены. 

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником 

лагеря.  

 

Х. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Для успешной реализации программы необходимо следующее обеспечение:  

 кабинеты, игровые и спортивные площадки;  

 мультимедийная аппаратура;  

 фотоаппарат;  

 музыкальное и световое оборудование;  

 спортивно-игровой инвентарь;  

 канцелярские товары;  

 призовой фонд: сувенирная продукция, грамоты, дипломы; 

 методическая литература: игры, конкурсы, сценарии, викторины, 

праздники. 

 

Материально-технические условия: 

  

Применение 

Источник 

финансирования и 

материальная база 

 

Ответственные 

1 2 3 4 

Кабинеты Игровые комнаты, п 

школьной и 

городская  

библиотека №6 

 

 

Материальная база 

школы. 

Канцелярские 

принадлежности 

для творческих 

мастерских, 

отрядных дел, 

подготовки 

стендов и 

материалов для 

конкурсов 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели,  

технический 

персонал 

библиотекарь 

Спортивный 

зал 

Занятия спортом, 

состязания,  

линейка (в случае 

плохой погоды) 

Материальная база 

школы (скакалки, 

мячи,кегли,обручи) 

Воспитатели, 

учитель 

физкультуры 

Спортивная 

площадка 

Линейка, 

проведение 

общелагерных  игр 

на воздухе, 

спартакиады, 

Материальная база 

школы(Антиван- 

Дальные 

тренажеры, 

футбольное поле, 

Воспитатели, 

учитель 

физкультуры 



 

спортивные 

состязания 

полоса 

препятствий и др) 

Школьный 

двор 

Отрядные дела, 

игры 

Материальная база 

школы( 

спортивные 

площадки) 

Воспитатели, 

администрация 

лагеря 

Школьная 

библиотека 

Литература для 

педагогов и детей 

лагеря 

Материальная база 

школы 

Библиотекарь 

Школьная 

столовая 

Завтрак, обед Материальная база 

школы 

Повар, 

администрация 

лагеря 

Комнаты 

гигиены 

Туалеты,  

раздевалки 

Материальная база 

школы 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели,  

тех. персонал 

 

Научно – методическое обеспечение 

 наличие необходимой документации, программы, плана работы; 

 проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала 

лагерной смены; 

 проведение мероприятий в форме коллективных творческих дел; 

 индивидуальная работа; 

 деловые и ролевые игры. 

 

Мотивация 

 организация летнего отдыха детей; 

 формирование основ здорового образа жизни; 

 развитие индивидуальных способностей каждого ребенка. 

 

Методическое обеспечение программы 

    Методическое сопровождение программы «Солнечный город» обеспечивают 

воспитатели смены. Они ведут целенаправленную работу по подбору, 

приобретению и накоплению разработок передового опыта. 

    Весь накопленный материал, необходимые издания периодической печати, 

статистические данные, касающиеся учащихся, пребывающих на смене, 

размещается в штабе лагеря. 

   У специалистов, работающих по программе, есть возможность получать 

информацию через интернет, в библиотеках школы и города. 

 Познавательные беседы – проводятся с целью ознакомления детей с 

новым материалом 

 Словесные, настольно-печатные игры – организуются с целью 

закрепления и как форма проведения занятия. 

 Подвижные игры – проводятся для смены деятельности на занятиях, для 

развития ловкости, внимания, быстроты реакции, общего развития. 



 

 Целевые прогулки, экскурсии - проводятся с целью ознакомления детей с 

окружающим. 

 Вопросы проблемного исследовательского характера- используются для 

развития мышления, умения рассуждать, высказывать свои мысли, делать 

выводы, вести наблюдения. 

 Викторины - проводятся с целью закрепления пройденного материала. 

 Метод моделирования - используются для развития у детей умения 

работать по схемам. 

 Инсценировки сказок - проводятся с целью ознакомления детей со 

сказкой, снятия напряжения. 

 Проведение праздников - проводятся с целью закрепления пройденного 

материала и создания положительных эмоций у детей. 

 Рисование - проводятся с целью развития памяти, воображения, 

мышления, развития творческих способностей. 

 

 

ХI. ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ И СПОСОБЫ ИХ ПРЕОДОЛЕНИЯ 

Возможные риски Пути преодоления 

1. Ухудшение здоровья детей 

 

 учет результатов медицинских иссле-

дований ежегодной диспансеризации 

детей, 

 выполнение рекомендаций врачей по 

организации обучения каждого ребенка 

всеми педагогами школы, 

 действие педагогов по принципу: «Не 

навреди!» 

2. Травматизм детей 

 

 постоянный контроль со стороны 

педагогов и работников школы, 

 проведение инструктажей по технике 

безопасности 

3. Низкая активность детей в 

реализации программы 

 

 выявление индивидуальных способ-

ностей и интересов ребѐнка для 

приобщения и занятости другой дея-

тельностью (социально-значимой, 

спортивной, организационной и т.д.). 

 

4. Неблагоприятные  

погодные условия 

 

 организация мероприятий, согласно 

тематике в двух вариантах: на свежем 

воздухе – в хорошую погоду, в 

помещениях – при неблагоприятных 

погодных условиях 

 



 

 

5. Повышенная утомляемость 

детей 

 грамотная организация мероприятий, 

 чередование видов деятельности 

 

 

6. Возникновение ЧС 

 профилактические по предупреждению 

ЧС и охране жизни детей в летний 

период (проведение инструктажей) 
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7. Край прелестный - это ты...: Учебная хрестоматия по литературному 

краеведению для школ Ульяновской области. / Составитель В.Н. Янушевский. - 
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http://edu.mgou.ru/news/lager__1573 

http://ped-kopilka.ru/blogs/natalja-aleksandrovna-dulina/programa-letnego-

lagerja-s-dnevnym-prebyvaniem-detei.html 

http://ped-kopilka.ru/letnii-otdyh/pravila-povedenija-v-lesu-dlja-detei-informacija-

i-poleznye-sovety-dlja-shkolnikov.html 

 school57.kubannet.ru sch6-nov.narod.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 

          Рекомендуемый режим дня: 
 

08.30-09.00 – Сбор детей, 

зарядка 

Выполнение традиционного комплекса 

физических упражнений, танцевальная 

разминка и разучивание флешмоба 
«Содружество Орлят России». 

09.00-09.15 – Утренняя 

линейка 

Перекличка , информация о предстоящих 

событиях дня, поднятие государственного 

флага РФ с исполнением 
гимна РФ, разучивание орлятских песен. 

09.15-09.45 – Завтрак Начинается с творческой презентации 

меню, которая включает информацию о 
пользе продуктов. Данная презентация 

может звучать по радио. 

09.45-12.00 – Работа по 

программе лагеря, по плану 

отрядов, общественно- 

полезный труд, работа 

кружков и секций 

Рекомендуется разделить работу на два 

занятия по 45 минут с перерывом между 

ними в полчаса, или на 45 минут и 60 минут 

с перерывом между ними в 15 минут. 
Обязательно чередование спокойного и 
активного видов деятельности. 

12.00-13.00 – 

Игры на свежем воздухе 
Рекомендуются подвижные игры и 
прогулки на свежем воздухе, принятие 
солнечных ванн. 

13.00-13.30 – Обед Знакомство отрядов с меню, 
представленным на обед. Прием пищи. 

13.30-14.30 – Игры по 

интересам 
В это время дети могут поиграть в 

спокойные настольные игры, почитать 

книги, порисовать. 

Кроме того, педагог может использовать 

это время для подведения с детьми итогов 

дня, проведения анализа. 

14.30 – Уход домой - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Режим дня 

оздоровительного лагеря дневного пребывания 

 «Солнечный город» 

8.30 – 8.40 – Пришѐл с утра – умойся и на линейку дружно стройся! 

8.40-8.50– Стройся по порядку быстро на зарядку! 

9.00 – 10.00 - Все за стол! Узнать пора, что сварили повара! 

10.00-10.15 – Отрядная летучка. 

1. Инструктаж по технике безопасности. 

2. Подготовка к лагерным мероприятиям. 

10.15 – 12.00 –Дел у нас невпроворот – разбегаемся, народ! 

11.30 – 12.00 – Общественно-полезный труд. 

12.00-13.00 – За столом серьѐзный вид! Ну-ка дружно приналяжем и покажем 

наш здоровый аппетит! 

13.00 – 14.00 - Сто затей для ста друзей! 

Общелагерное мероприятие. 

Спортивный час, кружки. 

14.00 – 14.30 Линейка. Итоги дня.   

 

Легенда лагеря 

По итогам первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, 

которая становится их гидом в путешествии. На первой странице книги они 

видят послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: 

«...для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий существовала 

долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были счастливы, 

необходимо раскрыть все еѐ тайны». Остальные страницы – чистые. Однако 

«волшебным образом» книга будет помогать ребятам общаться с жителями 

Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, 

сама дать небольшое задание или поручение,пригласить ребят в игру или на 

экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы 

путешествие было успешным, необходимо всем вместе договориться о 

правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с традициями Страны, 

в которую отправляются путешественники (тематический час отряда 

«Открывая страницы интересной книги», который проходит во второй день 

смены). На протяжении основного периода смены ребята постепенно 

раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, 

народными промыслами, узнают о величии природного и национального 

богатств Страны. 
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